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[TpunsTo Ha Ob6IeM cobpaHuu
TPYAOBOIC' KOJIJICKTHBA
MBJIOY «Jletckuii can c. Mcke
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«23» 74 20T

B MBJ1OY «/Jlerckuii caa ¢ Ucke Passn» Cnacckoro MyHHIHNAIbLHOIO
paloHa
Pecny6auxu TaTapcran

1. O01ue Mo0KeHUs

1.1. Hacrosmee IToo)xeHHe ycTaHABIUBAET IOPAJOK OpraHU3alliy MUTaHUs] BOCIIMTAHHUKOB

MBJIOY «Jlerckuii can c. Mcke Psazsmy (manee —-MBJIOY) Cnacckoro MyHHUIMIIANBHOIO
paiiona PT .

1.2. Hacrosiee ITooskeHue pa3paboTaHo B COOTBETCTBUU C HOPMATHBHO-METOAUIECKHMH
JOKYMEHTaMH 3aKOHOJIATEebCTRA Mo paszieny «mruena muranus», @3 ot 02.2000 r. Ne 29-D3 «
O kauecTBe 1 6E30MaCHOCTH MHIIEBBIX TPOAYKTOB (¢ u3meHenusmu ot 30.12.2001r.; 10.01.2003
r.; 30.06.2003 r.; 22.08.2004 1.), @3 «O caHATApHO-IIUAEMHOTOTHIECKOM OJIaromnonyus
nacenenus» Ne 52-®3 ot 30.03.1999r., UHcTpyKuuei o npoBeaeHo C- BATAMHHU3ALUH,
yTBep:kaIeHHOM MunsapasoMm PO ot 18.02.1994r. Ne06-15/3-15, CanutapHo-
SIHIEMHUONIOTHYeCKHMH TipaBunamMu u Hopmarusamu CanlluH 2.4.1.3049-13 «CanurapHo-
SMHIEMHOJIOTHYECKHE TPEGOBAHHS K YCTPOHCTBY, COEPKAHHUIO M OPTaHU3aIUU PEXKUMA pabOThI
JIOLIKOJIBHBIX 00pa30BaTeIbHbIX OPraHUu3alumL.

1.3. B cooTBercTBHHE ¢ 3akoHaMu Poccuiickoi ®eneparuu «O6 o6pa3oBaHUK» OT 29.12.2012r
Ne273-®3, 3axona Pecry6muku Tarapcran ot 22.07.2013r Ne68-3PT «O6 obpazoBaHum»
OTBETCTBEHHOCTD 33 OPTraHM3aIMIO THTAHHUSI, OCYIIECTBICHHE KOHTPOIIA 3a paboTo#
COTPYAHHKOB, Y4aCTBYIOIIMX B OPraHU3aIHK JAETCKOTO THTaHUs (PaGOTHUKHM NHIIEOI0Ka,
nenarord) Hecet 3aBenytomuit MBJIOVY.

14. OCHOBHBIMH 3a[a4aMH IIpH opranusaiuu nutaius B MBJIOVY saBistroTes:

e obecreyeHHE  BOCIIMTaHHHKOB OUTAHUEM,  COOTBETCTBYIOIIMM  BO3PACTHBIM
(U3HOTOrHYECKUM TMOTPEGHOCTSM B IHMINEBBIX BEIIECTBAX M OJHEPTHH, NPHHLHMIAM
paIMOHATBHOTO U cOaTaHCHPOBAHHOTO TIHTAHUS;

e TapaHTHPOBAHHOE Ka4yeCcTBO M 0€30macHOCTh IHMTAHWA M MHIICBBIX MPOAYKTOB,
UCIIOJIb3yEMBIX B IUTAHUH,

e mpenynpexaeHue (IpoQuIAKTHKa) CpeJd  BOCIHTAHHUKOB WH(EKIUOHHBIX |
HerH(pEKIHOHHBIX 3a00JIEBaHUM, CBI3aHHBIX C (paKTOPOM NMHTAHHUS;

e IIpoMNAraHja MPUHIHUIIOB 3J0POBOrO U MOJHOLECHHOIO MM TaHHS.

1.5. HacTtosimee [TonoxeHue SBiasSeTCs JIOKaJIbHBIM aKTOM, NPUHUMACTCA Oo61meM
coOpaHMH TPYAOBOIO KOJUIEKTHBA M YTBEPIKAACTCS 3aBEAYIOIINM MBJIOY.
2. Opranu3auusi NHTaHHA HA NHILEO/I0Ke

2.1. Bocnuraunuku MBJIOY monydaroT Tpexpa3oBoe IHTaHHUE, 00ECIIeUHBAIOLIEE 75— 80%
CyTOYHOTO paroHa. IIpu 5ToM 3aBTpak DOJIKEH COCTABIIATH 25% cyTOUHOH KalOPHUHHOCTH,
06ex — 35—40%, monguuk — 15-20%.

2.2. O6beM MK ¥ BBIXO] OJIO JOJLKHBI CTPOrO COOTBETCTBOBATh BO3PACTY BOCIIUTAHHHUKOB.




2.3. Питание в МБДОУ  осуществляется в соответствии с примерным 10-дневным меню, разработанным на основе физиологических потребностей в пищевых веществах и норм питания детей дошкольного   возраста.

2.4. На основе примерного 10-дневного меню ежедневно составляется меню-требование на следующий день.

      2.5. При составлении меню учитываются:
 среднесуточный набор продуктов;

 объем блюд ;

 нормы физиологических потребностей; 

 нормы потерь при холодной и тепловой обработке продуктов;

выход готовых блюд;

 нормы взаимозаменяемости продуктов при приготовлении блюд;

 данные о химическом составе блюд;

 требования Роспотребнадзора  в отношении запрещенных продуктов и блюд, 

 использование которых может стать причиной возникновения желудочно-кишечного 

 заболевания, отравления.

 сведения о стоимости и наличии продуктов.

2.6. Меню-требование является основным документом для приготовления пищи на пи​щеблоке.

2.7. Вносить изменения в утвержденное  меню-раскладку без согласования с заведующего МБДОУ  запрещается.

2.8. Для обеспечения преемственности питания родителей (законных представителей) информируют  об ассортименте питания воспитанников, вывешивая меню  в приемной группы. 

2.9. Объем приготовленной пиши должен соответствовать ко​личеству воспитанников   и объему разовых порций.

2.10.  Выдавать готовую пищу воспитанникам  следует только после снятия  пробы и записи в бракеражном журнале результатов оценки готовых блюд. При этом в журнале отмечается результат пробы каж​дого блюда.

2.11. В целях профилактики гиповитаминозов, непосредственно перед раздачей, осуществляется  С- витаминизация III блюда. 

3.  Организация питания воспитанников 
3.1.  Работа по организации питания воспитанников  осуществляется под руководством воспитателя,  младших воспитателей и заключается:

в создании безопасных условий при подготовке и во время приема пищи;

в формировании  у воспитанников культурно-гигиенических навыков во время приема пищи.

3.2. Получение пищи осуществляется строго по графику, утвержденному заведующим МБДОУ.

3.3. Пред раздачей пищи младший воспитатель обязан:  

промыть столы горячей водой с мылом;

тщательно вымыть руки;

надеть специальную одежду для получения и раздачи пищи;

проветрить помещение;

сервировать столы в соответствии с приемом пищи.

3.4.  К сервировке столов могут привлекаться дети с  4 лет.

3.5. С целью формирования трудовых навыков и воспитания самостоятельности во время дежурства по столовой педагогам необходимо сочетать работу дежурных и каждого ребенка (например: салфетницы собирают дежурные, а тарелки за собой  убирают дети).  

3.6. Во время раздачи пищи категорически запрещается нахождение воспитанников и  обучающихся в обеденной зоне.

3.7. Подача блюд и прием пищи в обед осуществляется в следующем порядке:

во время сервировки столов на столы ставятся хлебные тарелки с хлебом;

разливают III блюдо;

в салатницы, согласно меню,  раскладывают салат (порционные овощи);

подается первое блюдо;

воспитанники начинают прием пищи с салата (порционных овощей);

по мере употребления первого блюда подается второе блюдо;

прием пищи  заканчивается приемом третьего блюда. 

4. Порядок учета питания, поступления и контроля денежных средств на продукты питания
4.1.  К началу учебного года заведующий МБДОУ  издает приказ о  назначении ответственного за питание .

4.2. На основании фактического числа присутствующих воспитанников  заведующий составляет меню-раскладку на следующий день, по которому  выдаются продукты со склада.

4.3.  В день приготовления пищи, в 8.00 педагоги подают сведения о фактическом присутствии воспитанников, отмечают количество присутствующих в бланке меню и  передается  на пищеблок.       

4.4. В случае снижения численности воспитанников, если закладка продуктов для приготовления завтрака произошла, порции отпускаются другим детям, как дополнительное питание, главным образом детям старшего дошкольного возраста в виде увеличения нормы блюда.

4.5. С последующим приемом пищи (обед, полдник) воспитанники, отсутствующие в МБДОУ, снимаются с питания, а продукты, оставшиеся невостребованными, возвращаются на склад. Возврат продуктов, выписанных по меню для приготовления обеда, не производится, если они прошли кулинарную обработку в соответствии с технологией приготовления детского питания.

4.6. Возврату подлежат продукты: яйцо, сгущенное молоко, кондитерские изделия, масло сливочное, масло растительное, сахар, крупы, макароны, фрукты, овощи. 

4.7.  Учет продуктов ведется в накопительной ведомости. Записи в ведомости производятся на основании первичных документов в количественном и суммовом выражении. В конце месяца в ведомости подсчитываются итоги.

4.8. Начисление оплаты за питание производится на основании табелей посещаемости, которые заполняют педагоги. Число детодней по табелям посещаемости должно строго соответствовать числу воспитанников, состоящих на питании в меню-требовании. 

 5. Документация
5.1. В МБДОУ должны быть следующие документы по вопросам организации питания (регламентирующие и учётные, подтверждающие расходы по питанию):

 Положение об организации питания воспитанников.

Приказ заведующего МБДОУ  о  назначении ответственных за организацию питания лиц.

Приказ заведующего, регламентирующий организацию питания.

График питания воспитанников. 

Табель по учету воспитанников.

Справки, акты, аналитические материалы по вопросам организации питания.

Меню-раскладка, меню-требование;

Журнал бракеража готовой продукции.

Журнал бракеража поступающего продовольственного сырья и пищевых продуктов.
· 10-дневный меню.

   
6. Заключительные положения
  6.1.Настоящее положение принимается  Общим собранием трудового коллектива.

  6.2. Все изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием трудового коллектива и  принимаются на  его заседании.

        6.3. Срок действия настоящего положения  неограничен. Положение действительно до принятия нового. 

